
部门整体预算绩效目标申报表

2022年度

单位名称 常州市水利局

单位主要职能

    （一）贯彻执行党和国家有关水利方面的方针政策、法律法规以及省、市决策部署并监督实施。拟订全市水利发展战略。组织起草全市水行政地
方性法规、规章草案和水利政策。
    （二）编制全市水资源规划和市确定的水利综合规划、防洪规划等重大规划。编制全市重要水域及其岸线利用、江河湖库治理等专业（项）规划
。对有关国民经济和社会发展规划、城乡总体规划、国土空间规划中的涉水内容提出意见建议，组织实施相关建设项目的水资源、防洪、水土保持论
证评价制度。
    （三）负责保障水资源的合理开发利用。负责生活、生产经营和生态环境用水的统筹和保障。组织实施最严格水资源管理制度，实施水资源的统
一监督管理，拟订全市水资源中长期供求规划、水量分配方案，并监督实施。负责重要水利工程的水资源调度。组织实施取水（含矿泉水、地热水）
许可制度，组织开展水资源有偿使用工作。
    （四）负责水资源保护工作，组织编制并实施水资源保护规划。按规定核准饮用水源地设置，指导饮用水水源保护有关工作。组织、指导地下水
开发利用和地下水资源管理保护工作。对江河湖库和地下水实施监测，发布水资源信息和水资源公报。按规定组织开展水资源调查评价和水资源承载
能力监测预警工作。
    （五）负责节约用水工作，拟订节约用水政策，组织编制节约用水规划、拟订行业用水标准并监督实施。组织实施用水总量控制等管理制度，指
导和推动全市节水型社会建设工作。
    （六）负责拟订水利固定资产投资计划和资金监督管理，负责提出市级水利固定资产投资规模、方向、具体安排建议并组织指导实施。按市政府
规定权限审批、核准规划内和年度计划规模内固定资产投资项目。提出市级水利资金安排建议并负责项目实施的监督管理。研究提出有关水利的价格
、收费、信贷、财务等方面的意见。
    （七）组织实施重点水利工程建设和质量监督，组织指导水利基础设施网络建设。组织、指导水利建设市场的监督管理。组织开展重点水利基本
建设项目前期工作。指导全市水利工程建设质量监督工作。依法负责水利行业安全生产监督管理工作。
    （八）指导河湖水域及其岸线的管理、保护与综合利用，指导流域和区域骨干河道、湖泊、水库及河口的治理、开发和保护。指导河湖水生态保
护与修复、河湖生态流量水量管理以及河湖水系连通工作。
    （九）指导水利设施的管理与保护，组织编制水利工程运行调度规程，指导水库、泵站、堤防、水闸等水利工程的运行管理与确权划界。负责市
属水利工程的运行管理。
    （十）指导全市农村水利工作。指导农村饮水安全、农村河道疏竣整治和长效管护等工程建设与管理工作，指导节水灌溉有关工作。指导农村水
利改革创新和社会化服务体系建设。指导全市水土保持工作。组织编制水土保持规划并监督实施，指导水土流失综合防治、监测等工作。指导生产建
设项目水土保持监督管理工作。指导重点水土保持建设项目的实施。
    （十一）组织编制洪水干旱灾害防治规划和防护标准并指导实施。组织编制重要水工程的防御洪水抗御旱灾调度及应急水量调度方案，按程序报
批并组织实施。承担防御洪水应急抢险的技术支撑工作。承担防御台风期间重要水工程调度工作。
    （十二）指导水利工程移民有关政策的拟订并监督实施，组织实施水利工程移民安置验收、监督评估等制度。指导监督水库移民后期扶持政策的
实施。
    （十三）组织重大水利科学技术推广和研究。组织实施全市水利行业技术标准、规程规范。指导全市水利信息化和水利行业对外技术合作与交流
工作。

机构设置及
人员配置

市水利局编制39人，实有人数40人，内部机构包含:                                                                                       
1、办公室（组织人事处）2、规划计划处3、政策法规处（行政服务处）4、财务审计处5、水资源管理处（市节约用水办公室）6、水利建
设管理处（安全生产监督管理处）7、工程运行管理与生态河湖处（工程移民处）8、农村水利与水土保持处9、河湖长制综合协调处

中长期目标
到2035年，全面建成完备有力的水利基础设施网络体系，建成水利基本现代化的先行区，探索形成生态文明建设常州特色新路径，打造水
韵江苏常州特色示范，为常州高水平建成“五大明星城”，推动“强富美高”新常州建设再出发，在全国全省率先基本实现社会主义现代

化贡献水利力量。

年度目标

2022年重点任务为：以市及辖市区城市防洪提升、骨干河道治理建设为重点，加快“循环畅通、功能协同、安全可靠、调控自如”的现代
水网建设，开工市区运河段堤防提标工程，实施北河、老桃花港等5条河道治理，完成湖塘河南枢纽等5项城市防洪工程建设。按照到“十
四五”末，生态河道占比不少于80%要求，实施农村河道综合治理，全年完成河道疏浚土方200万立方米，建设生态河道45条，建设达标圩
堤4公里，建成生态清洁小流域2个，实施水库移民后扶项目7个，推动农村水利现代化水平进一步提高。以全面强化水资源管理和深化水
利改革为抓手，推动河湖长制机制创新和节水管理，实施幸福河湖建设、全民节水攻坚突破年专项行动，推动河湖治理和水资源管理提档

升级，水利支撑保障能力进一步增强。

部门整体资金（万
元）

收入

全年
预算数

资金总额 15316.92

财政拨款

小计 15316.92

一般公共预算资金 15316.92

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 788 1576.22

部门预算项目支出 300 551.7

水利发展专项支出 0 9900

水利基本建设专项资金 0 1589

城市长效专项资金 0 1700

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定

工作计划制定健全性 健全 健全

中长期规划制定健全性 健全 健全

目标设定

绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制

预算编制规范性 规范 规范

预算编制科学性 科学 科学

过程

预算执行

非税收入预算完成率 ＝100% ＝100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

“三公经费”变动率 ＝0% ＝0%



过程

预算执行

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

预算执行率 ＝100% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

非税收入管理合规性 合规 合规

预决算信息公开度 公开 公开

基础信息完善性 完善 完善

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资产管理

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健全性 健全 健全

项目管理

项目管理制度执行规范
性

规范 规范

项目管理制度健全性 健全 健全

人员管理

人员管理制度执行有效
性

有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

人员管理制度健全性 健全 健全

机构建设

业务学习与培训及时完
成率

＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完成
率

＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

水利行业监管
水利行业质量、安全生

产监督工作
水利行业监管专项

水利行业监管工作完成
率

≥40% 100%

农村水利补助
农村水利长效管理、水
价改革、水土保持监管

、农村水利补助
农村水利补助专项

农村水利补助工作完成
率

≥40% 100%

水旱灾害防御
全市防汛应急、抢险准
备、防汛队伍建设等

防汛专项经费
水旱灾害防御工作完成

率
≥40% 100%

水利工程维修养
护

水利工程维修养护、白
蚁防治、河道和水利工
程管理范围内河湖管护
、工程岁修、国家级水

管单位创建等

水利工程维修养护
水利工程维修养护完成

率
≥40% 100%

河湖长制工作

城市幸福河道补助、水
微水体河长制示范村、
主题公园建设、河湖长
制能力提升、宣传等工

河湖长制专项经费
河湖长制专项工作完成

率
≥40% 100%

节水型社会建设
节水工作宣传、教育、
载体创建、用水监控等

节水专项经费 节水工作完成率 ≥40% 100%

水利规划前期

水网规划编制、长江常
州录安洲段水文特征及
近岸河床冲淤变化研究
、全市流域、区域、城
市防洪达标复核专题研

究等

规划前期工作经费
水利规划前期工作完成

率
≥40% 100%

省市重点工程建
设

德胜河外江段整治工程
、水情教育基地建设

水利工程建设
当年水利工程建设完成

率
≥40% 100%

城市长效综合管
理

保持河道洁净，河道岸
坡洁净。设施等日常维
护、防洪排涝设施设备

维修养护

城市长效综合管理经费
城市长效综合管理完成

率
≥40% 100%

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益

社会效益

对安全度汛的保障作用 能够 能够

用水企业及单位用水效
率

改善 改善

全民节水意识 提高 提高

保障信息系统及机房物
理环境 可用性及稳定性

改善和提升

有效 有效

经济效益

生态效益
工业废水和生活污水的

排放
减少 减少

可持续发展

促进依法行政，建设法
治政府部门

有效 有效

提高工作人员网络安全
意识，提升工作人员网
络安全实操能力，满足

改善 改善

满意度 服务对象满意度 服务对象满意度 ≥90% ≥90%


